Zalacznik nr 2 do decyzji nl(%/2013
Rektora PW z dnia 20 grudnia 2013 r.

Zakresy zadan

Do zadan przewodniczacego Komitetu Sterujacego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

podejmowanie strategicznych decyzji zwiazanych z realizacja Projektu;

udzial w etapie przygotowania i inicjalizacji Projektu;

nadzor nad finansowaniem Projektu;

zatwierdzanie umow z dostawcami w zakresie zapewnienia zasobow i ushug;
wyznaczanie i mianowanie czlonkéw zespoléw w ramach Projektu;

zatwierdzanie zmian w opisie konicowego efektu Projektu;

monitorowanie i kontrolowanie postgpéw w realizacji Projektu na poziomie
strategicznym;

informowanie wladz uczelni o postepach w realizacji Projektu;

rozstrzyganie kwestii spornych powstatych podczas realizacji Projektu.

Do zadan Komitetu Sterujacego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
0)
7)

8)
9)

monitorowanie i nadzor realizacji celéw Projektu;

zatwierdzanie zalozef Projektu oraz plandw realizacji Projektu;

zatwierdzanie planu, etapéw oraz harmonogramu Projektu;

podejmowanie decyzji w zakresie zmian w Projekcie i dotyczacych celéw, zadaf
i harmonogramu;

przydzielanie i zapewnianie zasobow niezbednych do realizacji Projektu;

ocena priorytetdw realizacji etapow 1 zadan w projekcie;

rozpatrywanie istnigjacych i przewidywanych zagrozen w odchyleniach od
harmonogramu realizacji Projektu;

zatwierdzanie ukonczenia kazdego z etapéw Projektu;

odpowiadanie na prosby kierownika Projektu o wytyczne;

10) komunikacja z pozostatymi stronami Projektu oraz kierownikiem Projektu.
Do zadan kierownika Projektu oraz zastgpcy kierownika Projektu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

zarzgdzanie Projektem w granicach wyznaczonych przez Komitet Sterujacy;
opracowanie planu realizacji Projektu oraz harmonogramoéw;

prowadzenie dokumentacji Projektu w zakresie ustalonym przez Komitet Sterujacy;
definiowanie zadan w zakresie realizacji Projektu;

delegowanie prac;

sporzadzanie okresowych raportéw zgodnie z wytycznymi Komitetu Sterujacego;
kontrola i zarzadzanie realizacjg zadan z uwzglednieniem kosztéw, przyjetych
terminéw, jakosci, ryzyka oraz planowanych korzysci;

monitorowanie zgodnosci realizacji prac z zatwierdzonym przez Komitet Sterujacy
planem i harmonogramem;

zarzadzanie przeplywem informacji w ramach Projektu pomiedzy stronami
zaangazowanymi w realizacj¢ Projektu;

10) inne zadania powierzone przez Komitet Sterujacy.
Do zadan Zespotu ds. Funkcjonalnosei USOS nalezy:

)
2)
3)

4)

przygotowanie zalozen funkcjonalnych dzialania poszczegélnych elementéw

systemu USOS;

identyfikacja potrzeb dotyczacych funkcjonalnosci zglaszanych przez uzytkownikow
koncowych;

okreslanie i ujednolicenie standardéw dokumentowania przebiegu studiow
w systemie USOS;

wspolpraca z istniejacymi jednostkami organizacyjnymi uczelni w zakresie
ujednolicenia dokumentowania przebiegu studidw oraz zapewnienia zgodnodci



5)

6)

zwymogami prawnymi zewnetrznymi oraz wewnetrznymi  Politechniki
Warszawskiej;

wspolpraca z innymi zespolami oraz jednostkami organizacyjnymi Politechniki
Warszawskie] w zakresie zatwierdzania dokumentacji administracyjnej oraz
uzytkowej oraz Polityki bezpieczenstwa systemu USOS;

realizacja innych zadan przekazanych przez kierownika Projektu.

Do zadan Zespohu ds. Integracji SAP/USOS nalezy:

1)
2)
3)
4)

3)

definiowanie wymagan i udzial w opracowaniu Dokumentu Szczegotowej Koncepciji
Wdrozenia;

uzgadnianie z zespolem SAP FICA kompleksowego procesu obstugi platnosci
1 stypendiow;

uzgadnianie zakresu danych wymienianych miedzy USOS i SAP;

wspolpraca z innymi zespolami oraz jednostkami organizacyjnymi Politechniki
Warszawskiej] w zakresie zatwierdzania dokumentacji administracyjnej oraz
uzytkowej oraz Polityki bezpieczenstwa systemu USOS;

realizacja innych zadan przekazanych przez kierownika Projektu.

Do zadan Zespohu ds. Interfejséw Wymiany Danych nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

opracowanie interfejsu wymiany danych miedzy systemami USOS i SAP;
opracowanie interfejsu do wymiany danych miedzy USOS a systemami
uczelnianymi;

udzial w opracowaniu interfejsu do wymiany danych miedzy USOS a systemami
wydzialowymi;

opracowanie innych interfejséw wymiany danych niezbednych do funkcjonowania
systemu USOS;

zarzadzanie 1 walidacja przeplywu danych pomiedzy rdéznymi systemami
teleinformatycznymi a systemem USOS;

sporzadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i uzytkowania produktow
realizowanych prac;

wspolpraca z innymi zespolami oraz jednostkami organizacyjnymi Politechniki
Warszawskiej w zakresie opracowania dokumentacji administracyjnej i uzytkowe;
oraz Polityki bezpieczenstwa systemu USOS;

realizacja innych zadan przekazanych przez kierownika Projektu.

Do zadan Zespotu ds. Infrastruktury Teleinformatycznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

planowanie i okreSlanie wymagan dotyczacych wydajnoéci infrastruktury
teleinformatycznej niezbednej do realizacji celéw Projektu;

zapewnienie oraz utrzymanie infrastruktury teleinformatycznej niezbednej do
realizacji celow Projektu;

udzial w postgpowaniach majacych na celu pozyskanie niezbednej do realizacji
celow Projektu elementéw infrastruktury teleinformatycznych;

zapewnienie mozliwoéci odtworzenia infrastruktury teleinformatycznej oraz danych
systemu USOS zgodnie z przyjetymi czasami odtworzenia i reakcji (tzw. RPO
i RTO);

opracowanie ~dokumentacji technicznej dotyczacej powstatej infrastruktury
teleinformatyczne;;

wspolpraca z innymi zespolami oraz jednostkami organizacyjnymi Politechniki
Warszawskiej w zakresie opracowania dokumentacji administracyjnej i uzytkowej
oraz Polityki bezpieczenstwa systemu USOS;

realizacja innych zadan przekazanych przez kierownika Projektu.

Do zadan Zespolu Wsparcia Uzytkownikéw Koricowych nalezy:

1

prowadzenie szkolen dla uzytkownikéw koncowych w zakresie obstugi systemu
USOS;



10.

2)
3)
4)

5)

wspieranie uzytkownikow koncowych w zakresie korzystania z systemu USOS oraz
instalacji komponentéw systemu USOS;

obstuga i dokumentowanie zgloszen uzytkownikéw koncowych dotyczacych
blednego dziatania systemu USOS;

opracowanie oraz utrzymanie aktualnosci dokumentacji administracyjnej oraz
uzytkowej systemu USOS;

realizacja innych zadan przekazanych przez kierownika Projektu.

Do zadan kierownikdw Zespotéw Wdrozeniowych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

planowanie realizacji zadan zespotu oraz uzgadnianie ich realizacji z kierownikiem
Projektu;

zarzadzanie danym zespolem pracownikéw z zakresie realizacji zadan;

ponoszenie odpowiedzialnodci za postgpy prac zespolu oraz inicjowanie dzialaf
korygujacych, gdzie i kiedy jest to konieczne w porozumieniu z kierownikiem

Projektu;

monitorowanie zgodno$ci realizacji zadai i prac zespolu z harmonogramem
Projektu;

informowanie kierownika Projektu o wszystkich odchyleniach od harmonogramu
Projektu;

przekazywanie kierownikowi Projektu ukoriczonych prac zespotu;

zapewnienie, ze dzialania dotyczace jakosci odnoszace sie do pracy zespolu sa
prawidlowo planowane i przeprowadzane;

raportowanie kierownikowi Projektu postgpow realizacji zadan zespohu;
wspomaganie kierownika Projektu w ocenie zagadnied oraz ryzyk zwiazanych
z pracami zespotu i mogacych wplywaé na realizacje harmonogramu Projektu;

10) zapewnienie wlaSciwych informacji wlasciwym uczestnikom realizujacym Projekt.
Do zadan czlonkéw Zespotdw Wdrozeniowych nalezy:

1)
2)
3)

4)

realizacja zadan projektowych zleconych przez kierownika Zespotu Wdrozeniowego;
wspolpraca z innymi Zespotami WdroZeniowymi;

zglaszanie do kierownika Zespoh1 WdroZeniowego i kierownika Projektu zagadnien
1 ryzyka projektowego;

uczestnictwo w przegladach jakosci i odbiorach produktow.
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